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Flexibilni pracovni doba ¢i vice sportu - jak se méni

benefity?

Flexibilni pracovni doba ci vice
sportu - jak se méni benefity?

Dovolena navic, flexibil-
ni pracovni doba a
home office - to jsou
mezi zameéstnanci nejza-
danéjsi benefity. I proto
je firmy zachovaji nej-
spis i do budoucna. Cel-
kové se ale systémy be-
nefitli proméni.

Dana JakeSova
spolupracovnice redakce

uz ale vétsina lidi vnima spise jako sa-
mozrejmost. Stale vice firem vyuZiva
karty typu multisport ¢i flexipass, kdy
si lidé mohou své benefity vybrat po-
dle svych priorit.

Nejzadanéjsi jsou ale benefity zameé-
fené na vyvazeni pracovniho a soukro-
mého zZivota, tedy tzv. work-life balan-
ce. Firmy se tak do budoucna budou
zamérovat zejména na nabizené pra-
covni podminky a podporu rodic.

Komfort a zdravi na prvnim misté

Sem patii napfiklad tolik Zadany home
office. Doposud mu velka ¢ast zamést-
navateli nebyla pfili§ naklonéna. S vy-
hlasenim nouzového stavu, kdy cela
fada firem byla nucena presunout za-
meéstnance domu, se ale vinimani prace

tl jsou dnes ¢im dal tim pestfejsi.
Pandemie koronaviru sice cast fi-
rem, na které situace ekonomicky do-
lehla, donutila nékteré z nich zrusit.
Vétsina z nich ale rika, Ze jde o docasné
opatieni, nez se vse vrati k normalu.
»Pravé portfolio benefitii a péce o za-
méstnance spolecné s firemni kulturou
umoziuje firmam, aby se odliSily na
trhu price, a to predeviim v odvétvich,
kde jsou financni podminky velmi po-
dobné,"” Fiki Lenka Jehlikovd, personal-
ni feditelka spolecnosti DZ DraZice. Pro-
to na né bude kladen diiraz i nadale.
Nejcastéjsi zastoupeni tak ma stile
klasika v podobé stravenek, prispévki
na penzijni sporeni i zivotni pojisté-
ni, jazykovych kurzit a podobné. Ty

E ; ystémy zameéstnaneckych benefi-

z domova razantné zmeénilo. ,Firmy si
vyzkousely, Ze se da pracovat i na dal-
ku a pro mnoho zaméstnanci je kombi-
nace home office a dojizdéni do kance-
lafe také vyhodnd,” konstatuje Michal
Novak z portalu Profesia.cz. Do bu-
doucna tak bude pravé price zdomova
zcela jisté mnohem vice rozsirena.
Tedy minimilné u firem z obori,
kde to povaha prace dovoluje. Napri-
klad v Uniga pojistovné méli pred kri-
zi mozZnost vyuzivat home office jen
velmi omezené. Poté, co byla firma bé-
hem nouzového stavu z prakticky 95
procent na home office a osvédcilo se
to, bylo rozhodnuto, Ze bude mozné
tento benefit zaméstnanciim poskyto-
vat v daleko vétSi mife.
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#StéZejni je pii tom tdloha bezpro-
stfedniho nadfizeného, aby takto flexi-
bilni tym nadale plnil bez problému za-
dané tlohy kompletné a véas,” doplni-
la Eva Svobodova, tiskova mluvéi
Uniqa pojistovny. Totéz potvrdil také
Antonin Cihlaf z IT poradenské spolec-
nosti Mibcon: ,Hodné lidi si zvyklo.
Predpokladame proto, ze vyuziti
home office vzroste.“

Oblibena je také flexibilni pracovni
doba ¢i kratsi tvazky. ,Nasi zamést-
nanci povazuji za velmi zadany bene-
fit také kratsi pracovni dobu v patky,
kdy se mohou zejména v letnich mési-
cich vénovat vice rodinam a prate-
lim,* dopliiuje Vladimir Klouda, vy-
konny feditel Passerinvest Group.

A do kategorie work-life balance pat-
fi také proplacené sick days bez nut-
nosti navstivit lékare, ale i méné ob-
vyklé vvhody jako bonusové dny dovo-
lené navic, narozeninové volno ¢i vol-
no pro novopecené otce nad ramec zi-
kona.

Mnohé firmy také nastavuji benefity
tak, aby je zaméstnanci mohli vyuZi-
vat i pro své blizké. Napriklad spolec-
nost Geis CZ z tohoto divodu zvolila
pfispévky formou poukazek. Casto vy-
uzivana je mezi zaméstnanci Geis CZ
i moZnost zvyhodnéného volani, které

mohou vyuZit pro celou rodinu. Mib-
con zase porada akce pro déti svych
pracovnikii a k dispozici maji i zoo per-
manentky.

«Pozornost firem se stale vice presu-
nuje rovnéZ k tématu zdravi,” zduraz-
fiuje Jan Pivorka, HR manaZer Ma-
npowerGroup. Ze strany zaméstnan-
cti je totiz o tento typ benefita velky za-
jem. Napriklad BNP Paribas Cardif Po-

UtuZovani zdravi Pozomost firem se stéle vice presunuje k tématu zdravi. A bene-
fity v podobé poukazek na sport maji radi i zaméstnanci. Foto: Shutterstock



jistovna proto déla Dny zdravi, v ram-
ci kterych poskytuje svym lidem speci-
fické zdravotni prohlidky primo na
pracovidti. V poslednich tydnech pak
nabyla na vyznamu také bezpecnost.

Jak to bude do budoucna

Bezpochyby v disledku pandemie ko-
ronaviru, respektive jejim dopadim
na ekonomiku doznaji zaméstnanecké

benefity jesté dalsich uprav. Uréité ne-
zmizi, ale bude jich méné a jejich
skladba bude zfejmé také jind. Ato i
na mnozstvi benefitii nebude skoro jis-
té tak silny.

»Na trhu prace se bohuZel objevi
mnohem vice nezaméstnanych a situ-
ace s naborem se v dost pripadech
obrati ve prospéch firmy,“ mysli si
Novik. Stile viak podle néj budou
velkym lakadlem benefity spojené s
nadstandardnim mnozstvim dovole-
né, finanéni benefity a mozZnost vzdé-
lavani.

Ocekava také, Ze velké spole¢nosti si
mnoho benefiti udrzi, aby do svych
rad ziskaly nové talenty na trhu price.
A s tim souhlasi i Ida Rocnakova, redi-
telka pro lidské zdroje Schneider
Electric. Také podle ni budou benefity
hrat i nadale dulezitou roli zejména
pfi boji o talenty v tzkoprofilovych
nebo nedostatkovych profesich.

A predpoklddat se daji i nové poza-
davky ze strany zameéstnanct. ,Oceka-
vam narust zijmi o benefity, které bu-
dou cilit na ochranu pfijmu. Tedy na-
piiklad pojisténi ztrity zaméstnini,
dorovnani mzdy pro pripad nemoci
nebo nutnosti pecovat o blizké,” doda-
la Katefina Krist, HR manazerka BNP
Paribas Cardif Pojistovny.



